
COÖPERATIEF LEREN
HET IS EEN WENS

HET IS EEN FENOMEEN

HET IS EEN ANTWOORD

VERBONDENHEID



BINNENKOMER

binnenkring/ buitenkring

Vertel wat je de afgelopen tijd hebt gedaan aan 
coöperatief leren, of wat je komende periode 
van plan bent.



INHOUD DEZE 
BIJEENKOMST

7 sleutels

Veranderkunde

Borgingsdocument



7 SLEUTELS

1. didactische structuren  *

2. teams *

3. management *

4. klasbouwers 

5. teambouwers *

6. sociale vaardigheden *

7. basisprincipe Gips



SLEUTEL 1
DIDACTISCHE STRUCTUREN

Gedurende de bijeenkomst komen verschillende didactische
structuren aanbod.

We starten met een denker-schrijver.



DENKER – SCHRIJVER



SLEUTEL 2 EN 5
TEAMS / TEAMBOUWERS

IDEAAL:
3 A 4 LEERLINGEN IN EEN TEAM VOOR OPTIMALE 
INTERACTIE
VAST TEAM
HETEROGEEN
DE VASTE TEAMS WISSELEN PER VAKANTIE 



REDENEN OM TEAMS TE 
MAKEN / TEAMBOUWERS IN 
TE ZETTEN

1. Teambouwers zorgen voor een positieve sfeer

2. Voorbereiden op de toekomst

3. Wegnemen van vooroordelen en barrières

4. Bevorderen van de wil om samen te werken

5. Het geeft energie



EFFECTEN VAN HET 
WERKEN

IN EEN TEAM 
EN MET 

TEAMBOUWERS

1.Elkaar beter leren kennen

2.Teamgeest ontwikkelen

3.Onderlinge steun geven

4.Verschillen waarderen

5.Samen weten we meer dan 
alleen



TEAMBOUWER

Vorige keer rondpraat op tijd met 
persoonlijk materiaal.

Deze keer:

Memorie



SLEUTEL 5
MANAGEMENT
• Tekst lezen

• Placemat:

- Wat is in jullie situatie haalbaar?

- Waar denk je tegenaan te lopen?

• Kort nabespreken

•

• Ongeveer 10 minuten



SLEUTEL 6
SOCIALE 

VAARDIGHEDEN

- Elkaar bedanken
- Complimenten geven
- Luisteren naar elkaar
- Wachten op elkaar
- Elkaar uit laten praten
- Je inleven in een ander

Standaard in CLS!

Voor verdere informatie zie hoofdstuk 10 uit 
het rode boek --> "8 meest voorkomende 
problemen"



PAK EN PLAK

WERKVORM SOCIALE VERBONDENHEID



VERANDERING EN
IMPLEMENTEREN VAN
COÖPERATIEF LEREN BINNEN
DE SCHOOL



VERANDERKUNDE

Veranderprocessen

• Lezen tekst behorende bij
veranderkunde

• In team tekst samenvatten
(maximaal 2 zinnen)

• Daarna presenteren
aan groep

• Andere deelnemers
verbeelden aan de hand van 
werkvom vensterruiten wat 
ze gehoord hebben

• Tweepraat



BORGINGSDOCUMENT

- Welke afspraken ga je maken en borgen? Gebruik hier ook zeker de informatie van vandaag en de

7 sleutels als uitgangspunt.

- Wie gaat in de stuurgroep?

- Hoe gaan jullie elkaar scherp houden?

- Hoe ga je expertise opbouwen?

- Welke manier gaan jullie evalueren?

- …......

Huiswerk:

Gemaakt borgingsdocument meenemen naar bijeenkomst 4 in november/december. Vragen stellen kan via de 
mail maar ook tijdens bijeenkomst 3.



AANGEBODEN WERKVORMEN

• Positief roddelen

• Binnenkring/buitenkring

• Tafelrondje

• Zoek iemand die

• Rondpraat (op tijd)

• Mix en ruil

• Mix en koppel

• Denker – schrijver

• Memorie

• Vensterruiten

• Pak en plak



TIJDPAD

• Bijeenkomst 3:

September / oktober

Momentcoaching op locatie (per 
scholengroep 1 dag)

• Bijeenkomst 4:

November / december

Afsluitende teambijeenkomst + 
borgingsdocument



AFSLUITING
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